
광부 보도자료

보도시점
(인터넷) 2024. 3. 31.(일) 11:00,

(지면) 2024. 4. 1.(월) 조간
배포 2024. 3. 29.(금) 오후

‘칭찬과 기부문화를 동시에’
해양수산부, 칭찬쿠폰 제도 본격 운영

- 지난해 시범 도입한 칭찬 쿠폰제도를 통해 조직문화를 개선하고 사회적 가치 구현

해양수산부(장관 강도형)는 원활한 소통 분위기와 유연한 조직문화를
만들기 위해 지난해 시범 도입한 ‘칭찬 쿠폰제도’를 올해 4월부터 본격
운영한다.

해양수산부는 지난해 약 3개월간 조직 내 대표적인 소통창구로 칭찬 쿠폰
제도를 시범 운영하여 칭찬왕 직원과 부서를 선발하는 등 서로 칭찬하고
적극적으로 일하는 조직문화를 조성하기 위해 노력했다.

시범운영 기간 동안 직원들로부터 의견을 받아 칭찬 게시판 일부 기능을
개선*하였고, 유연한 조직문화를 갖추기 위해 노력하는 민간기업의 우수
사례를 거울삼아 ‘사회적 가치 구현’이라는 또 다른 동기도 함께 부여하고자
올해 4월부터는 기부 제도도 추가로 도입하여 운영할 예정이다.

   * 칭찬을 받은 당사자에게 알림 기능, 익명 칭찬글 게시 기능 추가

해양수산부 전 직원은 1인 기본 20장(1장당 1천 원 상당)의 칭찬쿠폰을 보유
하게 되고, 서로 칭찬하며 쿠폰을 주고 받을 수 있으며, 받은 쿠폰은 해당
금액 상당의 모바일 상품권으로 교환할 수 있다. 올해부터는 받은 쿠폰 중
일부를 원하는 만큼 기부할 수 있고, 기부를 통해 모인 금액은 연말 자선
단체 등을 통해 필요한 곳에 전달하여 뜻깊은 선행에 동참할 예정이다.

강도형 해양수산부 장관은 “칭찬을 통해 일하기 좋은 직장을 만들고, 기부를
통해 공직자로서의 사회 공헌에 동참하여 직원들의 자긍심을 높일 수 있을
것으로 기대된다.”라며, “앞으로도 업무의 중요도나 성과 이전에 최선을 다하는
서로에게 칭찬을 아끼지 않는 조직문화를 만들어 나가겠다.”라고 말했다.
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